Beleid SIEHO (sinds oprichting, 22 februari 2001):
De stichting wil haar doelstellingen bereiken door het selectief behouden en in
beheer nemen of lenen van:
e oObjecten - bedrijfsinstallaties, onderdelen daarvan en andere toebehoren die
een beeld geven van de productiebedrijven;
e producten van het Staal bedrijf IJmuiden en / of producten die door klanten
van het Staalbedrijf IJmuiden zijn geproduceerd.
De in beheer genomen objecten worden zo nodig geconserveerd en zo mogelijk
ontsloten voor een breed publiek bijvoorbeeld middels expositie.
Ter realisering van haar doelstelling heeft de stichting een samenwerkingsverband
met het Staalbedrijf IJmuiden, thans Tata Steel
Daarnaast zorgt de stichting voor het inventariseren, veiligstellen en zo nodig
aanvullen van documentatie en archiefstukken over bedrijfsonderdelen van het
Staalbedrijf [Jmuiden.
De stichting onderzoekt, publiceert en geeft informatie betreffende de historische
ontwikkeling van het Staalbedrijf IJmuiden..
Het bestuur van de stichting bestaat uit tenminste 3 leden en ten hoogste 9 leden.
Bestuursleden krijgen voor hun bemoeiingen geen vergoeding.

Beleidsplannen (2014):

e Werken aan betere organisatiestructuur. Naast nieuwe bestuursleden worden
ook meer vrijwilligers gezocht die willen meehelpen in de organisatie.

e Vergroten bekendheid met het museum en het vergroten van
bezoekersaantallen

e Herinrichting van het museum: meer ruimte en professionelere uitstraling.

e Focus op 2018: 100 jaar staal in IJmuiden. Museum wil en kan een
prominente rol gaan spelen.



